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Yıllardır Sosyal Sigortalar Kuru-
,,ıuna (SSK) prlııı ödeyip duruyoruz. iic-
retlerimlzden kesilen paralar yavas
vavaş birikln biiyiik bir rakama ulaşı-
yor.Buna karşı]-ık SSK bize ne verl_yor?
Hastane]-erde biz hor]-anıyoruz, kaza
taaninatlarln]- binblr dereden su qe-
tirdikten sonra verlyorlar.\l. 5...

Mahallede manavdan vada seyvar sa-
tıcıdan birşey alırken "adam beni ka-
zıklamava kalktı," dtyerek 10 kuruş,25
kuruş içln kavga edlvoruz da, " SSK'va
ödediöiuıiz primler acaba nereve gidi-
vor?" dive hiç dtişiinmiivoruz. Ovsa biz
1eçiler mese]_elerin yalnızca küçiikle-
rini deği1, büviiklerini de dert edln-
ınek zorundavız.Ormanln tamamınr görrng-
meııiz lcln bi zlerl- aEaçl_ar 11e oyala-
mak isteyebillr]_er. RIz yine de orma-
nı.n tamamını,vani mesele]_erin biitiin
yanlarınr öğrenmek {çin dldinio dura-
ca6 ız .

Araştırdık, sorduk, öğrendlk, SSK'na
iidediğimiz primler suralarda harcan-
maktadır:

1- Poltttk baskılarla SSKlnun ama-
cını.n dışına taşarak öze]_ teşebbüsçii
(l) patronlara hervıl 35-4A ınllvon 11-
ra kredl verilrnelttedir.

2- Her 1ır1 çeşlt1l "batakçı" yer-
lere yatırrm varıılmaktadır.Mesela İs-
tanbul ve Ankara beledivelerinden, 52
mllvon B03 bln llralık bir alacak var-
dır. Ama bu para hiçbir zaman gerive
a1 rnamayacakt ır .

3- Yiikümlii değilken SSK, Calı§rna
Bakanlığının emrl-ndeki " tşçi SaE,lrEr
ııe Güvenliği" Gene1 Miidürliiğiine hervrl
para yatr_rmaktadrr.9 yrlda burava yok
vere 52 rnllvon 1ira ödenmlştir.

4- Yiikiimlii değilken §SK, her y:.l
İş ve İşçl Bulına I'ıurumuna 20 milyon,
Sivl1 Savunma fonuna 1 ınilyon lira ii-
demektedlr.

5- Bizlm ödediFimiz rırimlere pat-
ron]-ar el koymuş ve SSKlna borçlanmlş-
lardır.Bugün SSKınun yüzlerce patron-
dan 1 milyar 200 mllyon 1l_ra alacağı
vardır. T'akat bu borçl_u şlrketlerden
bazıLarı if las etrnlş u öriindüğiinden
borçlar tahsll edllemeyecek,iflas et-
miş göriinen Datronlar ise alrn terle-
rl_mizden blrlken paraları sağda solda
zevk alemlerlnde harcavacaklard rr.

SSKına borçlu olanların 1istesi a-
çıklanmıştır. Bu llstede daha d:line ]<a-
dar SSK 1çinde işçi_lerin haklarrn:_ sa-
vunur giirıiinen TiiRX-İc'in de ismi var_
dır . rıİqx-ts , SSK l na 1 mllyon 1lra
borc]_udur . SSK rlıiçbir işçi lturuluşuna
Dara vermezken, yıllar önce tiiRX-İSle

3,5 ni_lyon liralık blna kredl_sl ver-
ıniştir.T iiRX-İc de SSKlnu yağrna çetesi-
nin arasına katılrn.:.şEır. ıle iş böylev-
l.:.en, "herltese verir talkını kendi v1]-
tar salkrmı" misali SSKinda lşç1 hak-
]-arını savunur göriinmüştür.

6- Blz tşçilerlh verdiği prl-ın lle
SSK çeşitll yerlerde binalar yaptı-r-
mr-ştlr, bu bina]-arı bedavaslna sağa
sola klralamıştır. Halen SSKlnun Anka-
ra'da, 196rsı mesken, 70li tlcarethane
148ll biiro olmak iizere 5]-8 yeri; Anka-
ra dışında {se 51Bli dükkan, sinema,o-
tel-, 466'sı mesken ve 209iu büro olmak,
iizere l-707 adet klralrk işyeri vardlr.

Blzlın naralarımızIa yaptlrllan a-
nartman]_arda niifuzlu kişiler 200-3On
lj_ra klra 1]_e oturmaktadrrlar.tşverle-
rl de aynr durumdadır.l,fese]_a Ankaral-
n:.n en lşlek yerindeki SSK biiroları,
1-971 yıl-ında 4B0 ]_ira kira getirirken,
benzeri biirolar 4000 ]-1rava kj_racı
bulmuştur.

7- Kurumun elinde halen 6 milyar
976 rıilyon liralık tahvll vardrr. Bu
tahvlllerin çok az bir kısmr yüzde 9
faiz LLe işletllirken, 5 ınilyardan
fazIası yiizde 6tnrn altrnda işleti1-
mektedir. Bu işten SSK, 15 vılda 3,5
milyar 1ira kavbetmlştir.

Bl_ziın blrikınlş prlmlerimizl çok az
bit falzLe alrp işleten patronlar böv-
1ece bizi lkincl blr defa sömürmi_işler-
dir.

B- SSK!nda bizim paralar]-mızla,b1-
zim içln çalışan 24 bin personel,Emek-
1i Sandığr'na bağ]_ıdrr ve pri_mlerinl
orava ödemektedlrler.Bu SSK için büy;ik
bj.r kavrptır.

O
tşte ödedlğlmiz prlınl-erln harcan-

dıkları yerl-erl Gerçekte bugüne kadar
isç1l_erln ödedlkleri SSK pri.mlerinin
ancak yüzde ]_0 kadarı bile bize geri
dıinmemiştir. Geri ka}anı, SSK yoluyla
blzleri bir defa daha sömüren patron-
ların, TiiRK-İS glbl danışıklı - dövüş
yapan sözde lşçi örgütlerl_nln elinde
çarçur edllıniştlr.

TAST}4A S1I İLE DEĞtRMEN DöNMEZ
öte yandan açrklandığına göre işçi

enek]_ilert içtn Persone]_ Kanunundaki_
katsayr sistemine benzer bir kademe
tablosu hazırlanacak, fakat ına1l_ bakım-
dan giiç durumda bulunan SSKlnun bu hlz
rneti yerlne getirebllmesi içln ödenen
primlerde yilzde J-,5 oranında bir artlş
vaprlacaktrr.

Oysa artık sağır sultan btle duydu
ki, SSKinu l_şçl_ priınleri ile kurtaımak
lstemek, taşlma su ile değirınen döndür-
rnektlr . "Alavere, dal-avere, işçl Mehmet
nöbete" zihniveti artık sökmeyecektlr.

ı

42
ıÇÇ|

9

FlRlLDAK

ü

d

YÖXETiİn KURULUMLJZ TOPLANDI
Kinıtra-İş Gene7 Yönetin Kuru7u,

qeçtiĞiniz a.ıl içinde Gene7 f{ongreden
bu gana ikinci top7antısanı gapmaş,
l<,inga-tş ve gurt sorunJarını tartı-
şarak çeşitti karar]-ar a7mıştır-Gene

geçen ag içinde Temsi7ci7er Mec7isi
ikinci defa top7anmıştı.r. TemsiLci7er
top7antısında Gene7 Başkan Dinçer
Doğu, temsi7ci7ere, qapı7an ça7ışma-
Jar hakk:.nda agrıntı7ı bi7gi vermis,
tensi].cilerin di7ek ve iste.kierinj
dintemjştir.

Agrlca temsilcj 7er, Kimga-iş üye-
]-erine uggu7anan "anket" ça7ışması
hakkznda bilqi a7mış7ar ve o tijr bi-
Limse7 ça7ışma7arın sendika7 çalış-
ma7ara bügük fagdası o7acağını be-
7ittnişLerdit. Temsi7ci],er Uec7isi
E9lü7 agı sonırnda gada Ekin agı ba-
şında ıleniden top7anzp toplantı baş-
kanını seçerek ça7ışma7arını sürdü-
recektir.
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Deveye soımuşlar; "boynun neden eğ-
rl?" dlye, o da cevap vermlş:''nerem doğ-
ru kl_: "

Türklyelmizde de durum böyle.İşçlle-
rin bir yığın meselesl_ henüz çözülrnüş
değil.tşçiler1 llgilendlren çok sayıda
kanun tekltfl koınl_syonlarda beklemekte.
YenJ. asgari. ücret henüz tesbit ed1_lıneniş
bir duruında. İş kazaları korkunç blr şe-
ktlde artmakta.Asgari ücretler, i.ş şart-
larr ve lş giivenllğl henüz bütün işkol-
larında uygulanamamakta. Calışan 16 m11-
yon nüfustan ancak yi}zde 9'u örgütlerımiş
duruında.İşsiz]_ik artmakta, Almanyaldaki
lşçllerlıni,zi.n meseleleri ortada durmak-
ta.İş mahkemel_erinde süratll 1ş görül_ıne-
mekte.Enekltlik yaşları,SSK primlerl a-
çıklığa kavuşmuşrSSK meselesl çöziilıniiş
değil.Tarım lşçiler1 kaderleri_ne b:_ra-
kıl-ınış.Özgür sendlkacılı-ğı yok eden,Ana-
yasa'ya aykırı 1317 sayılı kanunun akı-
betl henüz belll olmamış durumda...

Ilal böyle 1ken. Yanl lşçilerln bir
yığın sorunu ortada durur tken,ülkeınizln
en önemli_ sorun]-arı çözüleınemiş, Anaya-
samlzı.n emrettiği reformlar yapılamamış
iken, Adalet Partlsi ve Demokratik Partl
Anayasa deEtşikliği tle ilg1l1 o]_arak
verdlk].er1 muhtrralarda Anayasamrzıı 47 .
maddesi.ne lokavt müessesesinl_n açıkça
koruıasını l_s temlşlerdir .

Btllndtği gibi 1961ıde halkımızın
oyl_arı lle kabul edi.len Anayasamı zıı 47 .

maddesinde "grev"den bir hak o1arak bah-
sedll1rken,"lokavt" diye blr haktan bah-
sedilmez.47. nıaddede "grev hakkrnın kul-
lanılması ve lstisna]-arı ve işverenlerin
hakları
Iı;ICTş

kanunla düzenleni-r,' 'denmekle ye-
tlr. Zaııanın iktidar]-ar,ı Grev Ka-

nunulT.ı yapbrken Anayasaya aykırı btr bt-
çinde işverenlere de lokavt hakkı tan].-
mışlardır.

Oysa çağıınızda "lokavt'ı artık sosyal
bir hak olarak kabul edilmemektedl_r. Nt-
tekin aşağıdak1 tngiltzce belgede görü-
leceğl- gibi, fransı-z Yargıtayı yıllarca
eınıel !-okavtı- takblh etıniştlr. Fransalda
işverenlerin sendika isteklerlnirgörüs-
melerl. uzatmak veya glrişllen mücadeleyl_
kırmak için sıt sık lokavta başvurma]-arı

üzeri.ne, fransız Yargıtayı lokavt kararı
alan bir şlrketi 'takbth etmiş, lokavt
sırasında lşçllerln kaybettiklerl_ ücret-
lerl şlrkete 6detnlştlr.

LOKAW SOSYAL BİR HAK DEĞİLDİR VE
ANAYASA}fIZDA YER ALAilAZ.Fakat AP, DP ve
bunlar glbi gerlcl ağa-patron partlleri
özgürlükleri kısıtlayarak, güvenllk ınah-
kemeleri kurarakr1961 Anayasası-nl temel-
den değiştirerek, lokavtı_ sosyal- blr hak
olarak Anayasaya sokarak, lşç1 ve k6y-
lülerln ekonomlk ve siyasl mücadeleleri,-
ni bastı.rnakrağalar ve patronlar tçin
di.kensiz gü1 bahçesl istemektedlrler.

tyice anlaşıldı kt, tşçilerin gerçek
çıkarlarınl o, bu yada patron partlleri
değt1, işçllerln kendlleri savunacaktır.
Btz tgçileri yakında çok zor günler bek-
liyor. Bu günlere omuz oııuza, kol kola,

rli.k ve dayanışma lçi.r.de gi.rnek zorun-

:

Geçen sayılarımızda Petrol-tş
sendikasının kimya lşkol.unda yetktlt
olabllmest içtn Çalıgma Bakanlı.ğını-
sahte belgelerle nasıl al-datnaya kal
kıştığınırama yine de yetkly1 kay-
bettiğint anl_atmıştık. Sahtekarlığı
kendine çalışma yönteıııi_ olarak seçen
Petrol-tş,en son olarak tzmitrte bü-
yük btr sahtekarlık oyununa glrişmis
arna yargı mercllerince suç üstü ya-
kalanmıştır.

tzmit Tütünçlftlik'te kurulu İp-
RAŞ Raflnerisinde yetkt alabllmek
için Petrol-tş Sendlkası lle Petklm-
tş Sendi.kası blrblrlne düşınüştür.
Petrol-İş,Petklm-İşıin yönetlınlni_
dlktatörliik 1le suçlayıp, ''tpraş l ta
Çalı_şanlar Tü::k-tş ve Petrol-İş saf-
larına Geçi_yor,İpraş'lı Kardeşleri-
ml_ z Petklın-tş l1n Dikta Yönetimi,nelpaydosl DedirTürk ve Dünya Sendika-
cılığı. Tarihinde tlk nefa gir yöne-
tict (Mehınet Kılınç) Temsll Ettiğt
İşçisine'Soysuz' Dedi",ı'Genel Kuru-
la Mall Rapor Dahl Cıkarmayan Mehmet
Kılınç Her Devre Göre Siyasl Kılık
Değiştlrlr|l gibi sloganlarla Petkiın-
İş'e çatarkenrPetklın-tş Sendikasr da
Petrol-tş'ln yaptığı sahtekarlıkları
açıklaınıştır.

Açıklauıaya göre,Petrol-tş Sendi-
kası tpraş Rafinerlslnde 141 işçtn{n
imzalarını. taklit ederek sahte lstl-
falar düzenleıni_ştlr. Bu 1stlfalarr
notere imza]-atmak içtn Petro]--İş
sahte klnlikler hazırlamıŞtır.tfevcut
sendlkaya üye olmayan insanlar da
istifa ettlrİ.lmiş, bu arada Münth O-
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llnplyatlarlna giden blr tşçi, yurt
dıgında bulunduğu sırada noter önün-
de lstlfa etniş gibi göster1_lıni_ştir.

tnzaların sahte olduğunu anlayan
Noter,derhal Savcılığa başvtırmuştur.
Kocaeli Asllye 3. Hukuk Mahkerııe§l,
Petrol-tşıln merkez ve şubelerindeki
eırraklara tedblr koyutıştur.

Petrol-İş'in sahtekarlığını gö-
ren lşçller birer blrer Petrol -tş.'1
terketmektedirler. İşçilere rağmen
lşçilere hatnltk ederek çalışan Pet-
roj_-İş'i.n son oyunlarından blri de
KtUyA-tS'ln örgütl_ü bulunduğu Gri.pln
Laboratuarı'na işkolu seviyesinde
yetktlt o1madı.ğı halde , işkolu se-
viyesinde sözleşme yapmak içln çağrı
gönderınestdtr.

Gripi.n lşçileri içtn çaEr1 yapan
Petrol-tş, Gripinll"n nerde olduğunu
hangi_ şirketlerle beraber çalıştığı-nı bll_meden çağrıyı. aşağıdakl zarfta
yazılı adrese gönderniştlr.

Blr lşçt arkadaş, Petrol-İş'ln
gönderdiEi mektup zarfını göstererek'
"Söz]-eşme yapınak i_stediğl işçiler{n
nerede çalıştığını blle öĞrenıneyen,
bu kadar ]-aubali_ çalıean bir örgiit
lşçilert teınsl]_. edemez. " demiştir.

petrol-İş'İn

aa
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Kinya-tş Toplu Sözleşıne Biirosurgeçtiğlntz ay içl_nde l{erbolin Boya ve

Matbaa ],ıürekkebi. Sanayl1 A.Ş. l1e siirdürmekte o1duğu görüşneleri bltir-
miş ve sözlegıneyl iınzalaını.ştır.

Btllndtği gibt tşverenin K_tnıya-İşli.n getirdlği tekl-iflerl kabul et-
memesi üzerine uyu§mazlığa gidtlınlştlr.Daha sonra seçllen tarafsız aracl
ortaya yeni gartlar sürrnüşse de, i.şyerl baştmısllclsi Cemal Polat ve tem
silci İlyas Cankaya 1_1e müzakere yapan Toplu Sözleşme Bürosu,tarafsrz a-
racın:-n tekllflerin1 kabu]_ etmeml-ş ve kendl tek]-iflerlnl öne sürmüştür.
Sonuçta, işveren Klmya-tşlln teklifleri_ni kabul etmiş ve taraflar söz-
leşıneyl_ imzalarnışlardır. İınzalanan sözleşmeye göre, MerbolJ-n'deki üyele-
rl_miz, blrlnci yı.l ortalama olarak ayda 360 TL., ikincl yrl ayda 276 rL
ücret zanımı alacaklardır.Böylece Merbolin tşçtlerl sosyal yardımlar ha-
riç olnak ijzere lkl yılda aylık ücretlerlne 636 lira ücret zamml almış
olacaklardır. lierbolinrde sağlanan bu ücret zannıı]- boya endüstrisinde a-
deta bi_r rekordur. Çünkü CBS ve DYO'da çalışan boya işçilerlnl Petrol-İş
Sendlkası işverenlerle ortaklaşa satmak suretiyle asgari ücretlerle ve
iki yıll-ığına yüzd e L2| li-k ücret zaml-arıyla sefalete mahkum etmektedir.

Toplu Sözleşıne Büromuzun vzlJıı za ^ndır Gripin Laboratuarı l1e sür-
dürmekte olduğu toplu söz]-eşme görüşmelerlnde ise henüz blr sonuç alına-
mamlştır.Görüşrneler slrası.nda lşveren ücretlere yaoılacak zam konusunda,
en ufak btr teklif bile öne siirmeıniştlr. },levcut slyasi ortamdan fayda-
lanmak i_steyen lşveri.nln bu son derece olumsuz tavr]_ iizerine görüşmeler
uyuşmazlığa gltmlş ve seçilen tarafsız aracınln başkanlığında müzakere-
ler yeniden başlamı.ştrr. Toplu Sözleşme Bürosu, başteınsilci Tü-rkan öniş
ve temsİ_lciler Belkıs Kaya, İclal Güven, Sevim Arr, llidayet llluslu ile
sürekll_ müzakere yaparak görüşınelerl sürdiirmektedlr

Öte yandan Ege Kiınya Sanayi ve Tl-
caret A.Ş. i_çln yetki alı_nmış ve gö-
rüşmelere başlarmııştır.Ayrıca Farglas
Klrıvevi 1,Iaddeler Sanayil Ltd. Ştt. iş-
yeri hazırlıkları bitınlş, I^Iyeth Labo-
ratuar]-arı A. S . ve Üarshall Boya ve
Vernik Sanayi_i A. Ş .lşyerlerindeki top-
1u sözleşneler içl_n hazrrlıklara baş-
1anmıştır.

Yenl" Gene1 }4erkez binasında Far-
glas başteınsilcisi Şensettin Akbaş,tem
stlcl Ali Keslci ve Marshall baştem-
silcisi tbrahim Clhan,temsllcller, H.
İbrahin Ay, Hasan Pehlivan, Celal Gü-
müş 1_1e topJ_antı yapan Klnya-_tş uzman-
]-arı toplu sözleşme görüşmelerine ha-
hazrrlanmrşlardır.

Başarz7ı Bit Top7u üz7eşme
tJzun ve Iitiz Çalışnalar7a uümkündür

PtrTROE -İŞGENEL MERI(E-Z
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BİFA OLAYLARlNİN ıcYUzu

Geçen sagımızd,a air7eşik A7man t7aç7arz
Tür.k Ltd.Şti.'nde (atre), sendikamıza kaışı
girişi7en yasa dışı uggı7aına7arı açzk7ana,gd

ça7ışmış ve gazlmtzln sanunu "işverenin og-
nadzğz ogun bundan ibaıet değiLdir" dige
noktaiamıştık.

işgerinde kuk7a bit sendika kutdurma
çaba7arı boşa çıkan işverenlet, bu kez frn,
dikamıza üge o1an işçileri gı7dıııa, çnliti-
kası güttü7er. t7k uggulaınagl da işgeri baş
temsilcjsj Sa]jh özbek'in kısmını değiş -
t irtmekle başJ,a t tıiar.

tşveren7er bu eg7emde bufunurken işçj-
nin aı7ak7anacağınz, işgetinde birtakım o ,
7 ag 7 ar ın ç ıkacağ ın ı b i Lmektegd i 7 e r . jYi tekjıı
kısım şef7erinin geri değiştiri7en işçiter
o7agı protesto etmek için pasif direnişe
geçti7er.Kısı.m şefleri eski götevine geti,
ri7mediği takdirde ça7ışmagacaklatını söy-
7egen işçiterin bu hareketi üzerine işveren
ognamak istediği ogunun jkjncj perdesini
sahnege kogdu.

Yasa7 hak7atını kul7ananrözgüt olatak
sendjkaiaıını seçen ve bu sendikada ka7-
makta direnen işçiieri işten atmak için or-
tam hazırdz.

ıVas:.], o7sa, iş gasasının 77. maddesi bu
gibi hal7erde işverene işçjnin iş akdini
tazminatsız fesih hakkı vetmektegdi. Kinga,
iş Sndikast'na üge o7an ve e7ebaşı oLarak
tanınan bu kişi7er işten atı-lırsa, diğet iş-
çiler bundan korkarak Xinga,tş Sendjkası' -
ndan istifa ederlerdi.

Yavuz hırsız ev sahibine baskın çıktı
ve kıgım baş7adz. Baştems i7ci üLih özbek
başta o7mak üzere 70 işçi ihbarsız ve taz,
minatsız işten atz7dıLar.

I rııawzu KARGA oLANIN BuRNu çA-
MIrRDAN CIKMAZ

Amerikan tipt sar]- senddkaeılığın
şamplyonu olan Tiirk-tş yönetl_clleri
ücret-fi,yat artışları-nı. inceleınek l-
çln blr araştı.rma ekibi kutinuşlar ve
blr yığın yerli araştı.rIcı dururken
başına Amerikalı Prof. Davi_d Aplan'ı
getirmlşler. Araştı-nnanı.n sonucunu
şlmdiden tahmin etmek hiç zor olmaz
sanır]-z.
I xanNrıtTzlN DoyMAsI KAFİ Mt?

Devlet Planlama Teşkilatrnca t.azı.r-
lanan bir raporda iyl beslenmeyen
lşçll_erl_n kavgacı o]-dukları açıklan-,
m!-ştı-r. Raporda şöyJ_e denilmektedir:
"İyi. beslenmeyen lşçilerin sosyal
dayanışmalarının da boaılduğu, reak-
sl_yoner blr nl_tell_k kazanarak kavga
çıkarmava ınüterıayil bir hale geldtk-
]-ert billçısel verllere dayanarak a+

çıklarıınıştır. Açlık ekonomik olduğu
kadar pslkososya1- yönü ağrrlık kaza-
nan bir konudur." Raporda ayrıcarlş-
yerl-erinde grev ve kavga çıkmasını
i_stemeyen lşverenlerin çalıştırdık -
ları lşçi]-erl-n yemek meselelert ile
özel olarak llgileıımelerl_ öğütlen-
ml_ştir.

I acana 1NsANLARIN BEsLENMEsiNogN
NE KADAR ZARAR EDİYORUZ?

Tarım Bakanlığından yapılan açı.kla-
maya göre, hayvanların beslenme nok*
sanlığından ötijrii her yıl- 10,5 mll-
yar liralık bir kayıp oluyormuş. Bu
rakamı duyunca insanın ak]-ına isteı
istemez "acaba insanların ekslk bes-'
]-enmesinden ne kadar zatat ediyo -
ruz" sorusu gellyor.- O su Ctü.ıAvETLERtN SoRIırLIILARI iş-

VERENLERDTR.
Bursa-Yenişehlrlde r{üşerref Solak
adlı ].7 yaşındaki bir işçl kızın 1ş-
kazası sonunda kafası kopmugtur. Ye-
nişehlr'de L2,5 lira gibi asgari iic-
retl_n çok altında bir vevmiyeyle blr
salça fabrikasında çal_ışan Müşerref
Solak, çalıetıEı makinedeki tr_kr-rt:.-
yı- anlamak için eğildtğinde,saçları-
nı giivenltk kapağı olmayan maklneye
kaptırmıştır. 17 yaşında,ki işçl kızır
derhal beyni parçalarımı_ş ve kafası
gövdesinden ayrrlıııştlr.
siındi her zaman olduğu gibl yine, bu
işin "sorumlusu kim?" denllınektedir.
Oysa bütün bu cinayetlerin sorumlu-
ları, işyerlerinde yeterlpce giiven-
1ik tedbirleri almayan,kaliftye ioçt
yerine çok düşük ücretler]_e . çocuk-
işçl çalıştı-ran lşverenlerdlr.

Mı|cnof 'in solço rcklnai kolon bilck kolınlığındoki rçlcı

I rs-ıo HAztRAN oLAvLARI DAVASII\TDA
GöREvsizı,ir xaRanr ALINDI.

tstanbul Sıkıyönetl_m Komutanlığı 2
n{umaralı Askerl_ Mahkeınesi, 15-16 Ha-
zrran ]-970 olaylarından yargılanan
26 DtSK yöneticl,si hakkında görev-

, sizlik kararı verml-ştlr.

O ntn İ1LKEDE NA},tusLt]ıAR DA NAuus-
sUzLAR KADAR cEst]R oLI"IALIDIR.

Petrol Oflst Genel Müdürlüğündan a-
lınan Ayhan Açıkalın, Ankara'da dü-
zenledtği basın toplantısında Petrol
Ofislte yapılan yolsuzluk]_ar l1e tl-
gtli bilgi. vermi.ş üe kendi.sini.n ç1-
karlarını engelledlğt bazı çevreler
ve onların yanındakt poltttk güçle-
rin baskısı sonunda görevi.nden alın-
dığını lleri sürmüştür.Açıkalın ay-
rıca kendisl görevden alındıktan son
ra, patronların dayanışma örgütle-
rl_nden o]-an Ankara Rotary Kulüplte
kendisini giireııden attıranların se-
vlnç çığlıkları lle blrbirleri.nl
kutlayıp şerefe kadeh kaldırdıkları-
nı söyleıni,grfakat kapkaç düzenlni
destekleyenlere rağ3en rıücadelesine
devaıı edeceğini. belirtnişti.r.
I nĞttiıı,tnvEN cocIrKLAR NE oLAcAK?

tlkoku].lar yeni. ders yılına glrerken
tlgtliler 629 000 çocuğun eğltinden
yoksun bulunduğunu blldlrdller. Oku-
yamayanlar herhalde çobanrhaınal yada
kaçakçı, hırsız olacak.

Ooo....Yiılş
oKuLLAR
AçıL^,tlş-.

I rarnorıan iicRET ARTrsıARININ öN-
LENMESİNt İsrtvon.

Patronların ınesleki örgiitl-erl olan
Ti_caret ve Sanayi Odalarının başkan-
1arı İzmir'de toplanmışlar ve şöyle
ahkaın kesınişlerdlr: "Fiyat artışla-
rln].n teııellnde yatan belli başlı
neden, veriuıli.liği aşan ücret artı-ş-
larıdır.'ı Oysa blllınse]_ olarak lylce
anlaşılnıştır klrfiyat artışlarının
ternel nedeni ücret artışları değl1-
dlr.
Patronlar fiyat artışlarırlşçl üc -
retlerindeki artıştandır yalanı, lle
biz leçtlerl, ve tün halkımızı alda-
tacaklarını sanınaktadırlar.Ana artık
emekçl klt].e].erln bu tür yutturmaca-
lara karnı toktur.
! srvnrrNDi HİDAvETE ERDI.

Yıllardır patronların çıkarları doğ-
rultusunda, işçilerln aleyhlnde ça-
lışan eski. Çalışma Bakanı, AP mll-
letvekil_i Ali Nailt Erdem bir günlük
gazetede çıkan yazısında sosyal ada-
let ve sosyal hukuk devletl_ kavram-
lartnı savunarakr "Bugünkü ekonomi.k
yapıda görülen dalgalaruııaların ve
hayat pahalılığının şebeplerlni 1şçl
ücretlerinin artışına bağlayanlar bü
yiik btr yanlı.şlığın lçindedirler.As-
gari ücret kutsal ücrettir.Bunun dı-
ş:-ndakl" beyanlar 16f-u güzaftır" dl-
ye yaanaştlr. A.N.Erdem 1lk defa
böylesi.ne doğru bl-r söz etnl.şti.r.Ama
mesele, bu sözlerl Çalışna Bakanı i-
ken söyleyebi.lnektir.
Seçtınler yaklaşınca rpoli,ti.kacılar yl
ne halkımızı.n en örgütlü keslın1 olan
lşçi sınıfından yana görüngıeye baş-
layacak ve daha bu tür nice i.nci.ler
döktiirecek1 erdir.
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HER ZADİAN EL Eİ,E _ HER zAilAN ollluz oltİUzA

Bu getmigornuş gibi işverenler bu kişi-
Ierin kanunsuz grev gaptık7arından do7agı
şikagıette bu7unup hak7atında takjbat açtır-
dı7ar.

aİrA işveren7eri,Türkige'de biı hu.kuk
diizeninin, bunu uggu7agan metci7etin varfı-
ğını bi].nemekte vega bi7mez gözüknektegdi-
]-er. Ama gatgı merci7erinden i]k tokatı bu
o7ag do7agısı ile gedi7er-Zegtinburnu Cum-
huriget Savcı7ığı gaptığı tahkikat sontında
o7agın kanunsuz grev o7madzğına karar ver-
di.

aİra işveren7eri, bit taraftan sendjka
tensi7ci7eri i7e üge7erden bir kısmını iş-
ten çıkarırken, diğet taraftan gözdaöı ver-
djk]-erinj sandık_Zarı diğer işçiJer_i Sgndi-
kadan istifa ettirmek için mesaj saatierj
içinde şirketin arabası iJe işgerine ı?oter
getirdiler.

Anagasaga ve gasa7ara rağmen sendika
seçme özqürlüğü işçiterin e7inden a7ındı,
getiri7en noter huzurunda işçjterin Kimga-
_1ş'ten istif.aları sağ7andı.

Bu kadar hakszz ıze kanunsuz iş7em kar-
şısında xinga-tş'in susması,o7aga e7 kogma-
ması bek7enemezdi.

Nitekimı BİFA'da ognanan bu ogun doğtu-
dan doğruga Ada7et Bakan7ığına intikal et-
tiri7di.ıle Ada7et Bakanr'nın talimatı üze-
rine gasa dışı davranış7arda bu7unan BİFA
gönetici7erj ha,kkında Zegtinbur.nu C.,9ycı-
1ığı tarafından kamu davası açı7dı.

Bugüne kadar sabıria sustu.k ıze şiındi
BfFA DosyAs;Ivr AçrioRt]z. BtEA'DA wücaoaıe
wNtDEN BAŞLIKLR.
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İşçtlerin asgari iicretleri en
son olara[ -?0 r.'r3yls 1969'da saDtarı-
mı.ş ve ]_ Temmuz 1969'da yiirürliiFt,
girnnlştir. Kanun, ı'iicretlerin asgari
hadlerl en geç iki senede bir tesbit
edilir" demektedir. Yanl iklnci bir
asgarl iicret tesbltl 1 nlayıs 1971'de
,gapılması_ gereklrdi. Ama 1475 savılı
Yeni İş Kanununun ]_ Fvltl l.g7l.1 e ka-

ııııL ıi
y'lrf Enırııre

issizı-ix ARTıyoR
tşsiz]-erin savısr her

lllraz daha artmaktadır.
her vüz klşiden ancak 34'i
bllmekte, geris1 aç sefl1
tad ır .

ıÇeIl 8iİn
araYan

ş bula-
olaşnak-

İlqlltler işslzliğt ijnleınek 1-
çin "tşslz]-ikle Savaş Kararnarnesi"
dlye adlandırr]_an venl_ bir kararname
hazırlamış]_ardır. r'akat bu kararname
de işsizllğ1 

^nleyemevecektir. eiinkli
işsizllk, kapltallst kalkrnma volu-
nun bir sonucudur.kanitalizmde oat-
ronlar, işçllerln ücretlerini diişük
tutabl]-rnek için her zaman bijv;ik bir
1şsizler kitlesl hulundurmak zorun-
dadırlar.

Herkesin kolayca 1ş bulablleceği
bl_r ton]-umda isçiler diişük iicret]_er-
]-e yetinmeyio, natronlara " ya iicre-
tinıizi artlr yada blz başka bir fab-
rikaya gl_deceölz," diyerek ücret]-e -
rini kolayca artlracakroatronlar da
viiksek iicret vermek zorunda lca]_acak-
tır.Yiiksek i,icret ödenrnesi halinde i-

lNş

se, natronlar lşçllerin srrtrndan
biivı'ik çapta rıara kazanamayacak, ser-
nıaye blrl_kimi olrnavacaktrr.

Onun l_çin kanitallst kalkı-nııa
volunu deneyen ülkelerde Datron]_ar
çok diişük ücretl_erle işçi çal-ıstırrn
biiyük kar]_ar e]_de etmek için her za-
man bir i_şsiz]-er kitles1 varatmal<
zorunda.lırlar. İşsizler çok olunca
patronlar, ücret artış1 isteyen iş-
çlleri, "kapı dışarr atarlm, başka
bir iş de bulamazsln"' dlve tehdit
ederek sus turur]_ar .

Türkive'de işçi hareketle-
ri 1840 yıllarında başla-
m:-şt:.r. Billnen ve belge-
]-enınlş tlk isçi hareketi,
taın ]-00 yıl önce , L87 2 ta-
rihli Kasımpaşa Tersanesi
lşçlleri grevidlr.Aynı yıl
içinde l'şçiler 5 qrev daha
vanmrşlardır.

okumus
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sorUYor
Yedi kapılı Teb sehrjnj kuran kin?
Xİtap7ar ga7nız kra]-]-arın adını uazar.
Yoksa kaga7arı taşıgan kıra]-Lar nı?
Bir de BabiL varm7s boquna qıkıfan,
kim gapmış Babi7'i her seferinde?
Yapı isci7eri hangi evinde oturmuş7ar
aLtın]-at içinde ııiizen Lima'nın?
Ne o7du7ar dersin duvarcı].ar Cin Seddj

bjtjnce?
Yice Romaıda zafer anJ.tJ- ne kadar cok?
kinLerdir acaba bu anıtfarı diken?
bzar kin]_eri qendi de kazandı bu

zafer7er i?
Yok muqdu saraı1lardan başka oturacak

ger
dİ77ere destan olnuş koca Bizans'ta?
Atlantid'de, o masa7f ar di _varında

bile,
boiu].urken insan].ar uqLıgan denizde

bir cıece LJarlSJ-,
ba1ırıp indat istedjJerdi kölelerinden.
Hindistan'ı nasz] a7dıgdı ttigsiiz

İskender ?
Tek başzna mı a]-dıgdı oraqı?
/Vas:._Z gendigdi Ca7qa7ı7atı Sezar?
Bir ahçz o7sun qok nuqdu ganında

onun?
İspanqa7ı I?i7ip aö7adı der7er

bat7nca tekniL fiLosu.
Ondan başkası acaba aö]-amadı mı?
Yedigı7 .Qıvaşını tl<inci Frederik

kazannış ha?
Yok mugdu onrlan başka kazanan?

Kitap7arın her saı1fasznda bir
zafer gazı}ı.

Ama pişiren kim7er zafer aşını?
Her adımda fırt deniş fırlamış bir

biiı]iik adam.
Ama ödegen kin]-er harcanan paraları?

İşte bir sürii o7aq sana.
ve bir sürü soru.

Berto]t Brecht
( Berto7t Brecht, Ih]-kın Ekmeği, çevi-
renf er : A. I(adir-A.Bezirci, İstanbu]-, O-
cak 7972 , Sagf a :]-09'dan a7ı-nnıştıı. )

DuYURu
kndikanızın Gene7 ıılerkezi,4 Eq7ü7

7972 qiinünden itibaren Merter Sjtesj'n
den aşaXıdaki adrese taş-ınırıştır:

Divango7u, IOod Farer Caddesj
No: 72, IQt : j
Caöa7oö7u/ İsrauauı

Te7efon: 22 97 j0
27 70 42

biriken tarklaı:ı
kim ödeyecek? ge

l-ş
it

d

Wnq1
:-/'

ijç
nRuş

;,7,'.//.

l-

,1ar savsaklani.rasr ve Asgari iicret
Komisvonunun seç teşki1 edilmesl yij-
ziinden, veni a.sgari iicretler daha da
tesbi t edilernedi .

Söylentilere göre l]iikijrnet tem-
si_lcllerl viizde 15'1ik blr artış tek
]-ifl öne siirdüler.Komisvondakt Tiirk-
tş temsilcileri_, Petrol-tş Başkanı
tsınail Tonkar. qlbileri işçilerin hak
larrnr savunan,ıadılar ve mesele övle-
ce ortada lcaldı.

Siıııdi ın1]-vonlarea tşçl asgarij.icret1 bekliyor. Yiizde 15 zam olsa
yani tstanbul 1çin asqari ılicret
19,50 TL'ndan 22,5a TL'na yiikselse
blle ortada blr mesele daha kal_rnak-
tadır: 1 Temmuz I96q ldan bu yana es-
ki asgarl- _iicret]-e çalışan işçilerln
14 aydır hirlken aseari ılicret fark-
larınr,binlerce 1iralık_ gelir farkı-
nr kim ödevecektir.

Kücük çtf tçiler, ücretliler
ve esnaf , Tiirkive niifusu-
nun yıli-zde 85, B'ini mevdana
getirdikleri halde, rn111l
gelirin yiizde 52,I' lni al-
maktadır. öte yandan bilyük
çif tçilerle ııiiteşebblsler
toplam niif ustın ancak 1 , 3 '-
iinii oluşturmalarına rağmen
mt]-lt gel_irln yüzde 32,2',
sf_ne el koyınakta, bu durum
biivük blr dengesiz]-ik ya-
ratmaktadı.r.
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Tiirk-İş, Amerikan IIluslar-
aras 1 Ka]_kınına Teşkl]-atr '-
ndan (US-ATD) her yrl 3

milyon 546 bln 698 LIra 76
kuruş aİınaktadrr. Tiirk-tş' e
haElı Petrol-İş'e lserAme-
rlkan casusluk teşkilatı
eIA tarafından rıaraca des-
teklenen IE'PCI{ adlı örg;it-
ten şimdiye kadar 4 ıni1 -
vondan fazLa para i]_e (ı

dan f az|a araba a]-mrştrr.
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